Der Bayerische Staatsminister

fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Dr. Thomas Goppel, MdL

Bayensches Staglsministenum fr Wissenschalt, Forschung und Kunst, B0327 Manchen

German Scholars Organization
z.Hd. Herrn Prasident

Prof. Dr. Eicke R. Weber
2140 Shattuck Avenue

Suite 405

Berkeley, CA 94704

USA

thr Zaihen / Thre Nachricht voro Unser Zeichen (bitte bei Amwort an,jeben) Monchen, 27.10.2005
E-Mail v. 28.09.2005 und X2-H1130-10a/36 750 Telefon: 089 2186 2252
Brief vom 30.09.2005 MMNr.: 3985

Zukunft Wissenschaft:
Initiative deutscher Auslandswissenschaftler fiir eine attraktivere

Hochschullandschaft

Sehr geehrter Herr Prasident,

fur lhre E-Mail vom 28. September 2005 und lhr Schreiben vom 30. Sep-
tember 2005, mit denen Sie den offenen Brief ,Zukunft Wissenschaft: Initia-
tive deutscher Auslandswissenschaftler fur eine attraktivere Hochschul-
landschaft” Gbermittelt haben, danken wir sehr.

Gerne nehmen wir zu diesem offenen Brief Stellung.

Das bayerische Kabinett hat am 09.08.2005 den Entwurf eines neuen Bay-
erischen Hochschulgesetzes, eines Bayerischen Hochschulpersonalgeset-
zes und eines Bayerischen Universitatsklinikagesetzes flr die Anhérung
der Verbande und Hochschulen freigegeben. Ziel dieser Gesetzentwiirfe ist
eine weitere Starkung der Autonomie und Eigenverantwortung der Hoch-
schulen im Rahmen einer Neugestaltung des Verhaltnisses zwischen Staat

und Hochschulen sowie eine Weiterentwicklung der Hochschulorganisati-




onsstruktur und eine rechtliche Verselbststandigung der Universitatsklinika.
Ein Schwerpunkt des Entwurfs eines Bayerischen Hochschulpersonalge-
setzes ist die Neugestaltung der Personalstruktur im Hochschulbereich mit
der Einfuhrung der Juniorprofessur als weiterem Qualifizierungsweg fur die
Berufung auf eine Professur. Die Hochschulreform 2006 wird begleitet
durch den Abschluss des Innovationsbiindnisses Hochschule 2008, mit
dem den Hochschulen u.a. Planungssicherheit bis 2008 gewéhrleistet wird.
Als dritte S&ule der Hochschulreform 2006 tritt das Optimierungskonzept fur
die Bayerischen Hochschulen 2008, dessen Schwerpunkt die inhaltliche
Umstrukturierung und Optimierung des Facherspektrums der bayerischen
Hochschulen ist, hinzu. Das Optimierungskonzept wird durch Zielvereinba-
rungen erganzt werden, durch die das Verhaltnis zwischen Staat und Hoch-
schulen auf eine neue partnerschaftliche Grundlage gestellt wird.

Die Hochschulreform 2006 mit der Modernisierung des bayerischen Hoch-
schulrechts, das Innovationsbiindnis Hochschule 2008 und das Optimie-
rungskonzept fir die Bayerischen Hochschulen 2008 haben das Ziel, die
internationale Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen zu verbessern und
die Hochschullandschaft in der Bundesrepublik Deutschland fir Nach-
wuchswissenschaftler attraktiver zu gestalten. Im Einzelnen wird zu den

Forderungen in dem offenen Brief folgendes ausgefihrt:

1. Einrichtung von tenure track”

Die Forderung, dass hervorragende Nachwuchswissenschaftler eine
langerfristige berufliche Perspektive haben sollen, istim Grundsatz
zu unterstitzen. Die Rahmenbedingungen in der Bundesrepublik
Deutschland, die weitgehend durch die Personalstruktur des Hoch-
schulrahmengesetzes und das Stellenprinzip gepragt sind, sehen
derzeit das .tenure track“-Verfahren, wie es an amerikanischen Uni-
versitaten (blich ist, nicht vor. Das Hochschulrahmengesetz schreibt
vor, dass die Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
offentlich und im Regelfall international auszuschreiben sind. Diese
Regelung ist Ausfluss des verfassungsrechtlich verankerten Leis-
tungsprinzips. Qualifizierte Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-

ren haben ebenso wie sonstige Nachwuchswissenschaftler die Mog-



lichkeit, sich auf freie Professuren zu bewerben. Das Hochschulrah-
mengesetz eréffnet nur partiell das tenure track“-Verfahren, indem
es den Landern die Mdglichkeit gibt, Ausnahmen von der Ausschrei-
bungspflicht vorzusehen, insbesondere wenn ein Juniorprofessor
oder eine Juniorprofessorin auf eine Professur berufen werden soll.
Von dieser dem Landesrecht vorbehaltenen Maéglichkeit wird Bayern
im Rahmen der Hochschulreform 2006 Gebrauch machen.

Flexiblere Beschaftigungsstrukturen
Auch der Freistaat Bayern ist sich bewusst, dass eine flexiblere Ges-

taltung der Aufgaben einen effektiveren Einsatz von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern erméglicht. Im Rahmen einer Anderung
der Lehrverpflichtungsverordnung wurde den Hochschulen deshalb
durch eine Flexibilisierung der Lehrverpflichtung die Méglichkeit ein-
geraumt, die Lehrverpfiichtung zu erhéhen oder zu vermindern und
damit die Aufgaben von Professoren ihren Fahigkeiten entsprechend

in Farschung und Lehre differenziert zu regeln.

Die Befristung von Arbeitsvertragen im Hochschulbereich ist im Bun-
desrecht geregelt. Die ,Zwoélf-Jahres-Frist” fir die Befristung von Ar-
beitsvertragen im Hochschulbereich hat ihre Rechtfertigung in der
besonderen Aufgabenstellung der Hochschulen. Das Hochschul-
rahmenrecht geht davon aus, dass flr einen bestimmten, zeitlich eng
begrenzten Zeitraum befristete Arbeitsvertrage das gebotene ver-
tragliche Gestaitungsmittel sind, um dem verfassungsrechtlichen Er-
fordernis der Sicherung der Funktions- und Innovationsfahigkeit der
Hochschulen und insbesondere der Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses angemessen Rechnung zu tragen. Nach Aus-
schopfung der Befristungsméglichkeiten des Hochschulrahmenge-
setzes sind befristete Arbeitsvertrage nach den MaRstéaben des all-
gemeinen Arbeitsrechts grundsatzlich moglich; auf das Teilzeit- und
Befristungsgesetz ist hinzuweisen. Bei Vorliegen eines Befristungs-
grundes sind Uber die ,Zwdlf-Jahres-Frist” hinausgehende befristete



Arbeitsvertrage moglich. Von diesen Méglichkeiten mussen die
Hochschulen auch Gebrauch machen. Darliber hinaus ist eine ge-
setzliche Klarstellung der Befristung von Arbeitsvertragen im Rah-
men von Drittmittelprojekten wiinschenswert. Eine ,starre Obergren-
ze" fur die Befristung von Arbeitsvertragen enthalt das Arbeitsrecht in
der Bundesrepublik Deutschland nicht. Eine Begrenzung der Befris-
tungsmaoglichkeiten dient dem sozialen Schutz des von dieser Rege-
lung umfassten Personenkreises, der einer vollig unbegrenzten und
voraussetzungslosen Zulassung von befristeten Arbeitsvertrdgen
entgegensteht.

Die Aufhebung der ,Unkiindbarkeit von langerfristig Beschaftigten®
setzt eine Einigung unter den Tarifpartnern voraus; sie wird im Rah-
men der Neugestaltungen des Tarifrechts fiir den Offentlichen Dienst

angestrebt.

Transparente und zlgige Berufungsverfahren

Der Vorwurf, dass Berufungskommissionen nicht immer den wissen-
schaftlich besten Kandidaten auswahlen, veranlasst den Freistaat
Bayern dazu, die Berufung von Professoren nicht allein den Hoch-
schulen zu Uberlassen. Die ,Letztentscheidung” tiber die Berufung
von Professoren soll deshalb auch im Rahmen der Hochschulreform
2006 beim Staatsminister fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
bleiben. Im Ubrigen ist es auch das Ziel der Hochschulreform 2006
in Bayern, Berufungsverfahren transparenter zu gestalten, zu be-
schleunigen und das Berufungsverfahren der Eigenverantwortung

der Hochschulen zu tbertragen.

Einheitliche Anerkennung akademischer Leistungen

Die gegenseitige Anerkennung von Studien- und Prifungsleistun-
gen, die an Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschiand er-
bracht wurden, ist grundsatzlich gewahrleistet. Die Forderung, das

Nebeneinander von Habilitation und Juniorprofessur zu Gunsten der



Juniorprofessur aufzugeben, kann von Bayern nicht unterstitzt wer-
den. Es war gerade das Ziel der Anrufung des Bundesverfassungs-
gerichts durch Bayern, die vom Bund angestrebte Beseitigung der
Habilitation zu Gunsten der Juniorprofessur als ,Kénigsweg" der
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu verhindern.
Das Bundesverfassungsgericht hat im Hinblick auf die féderale
Struktur des Hochschulwesens in der Bundesrepublik Deutschland
das Finfte Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes
und anderer Vorschriften fur nichtig erklart und damit den Bund ge-
zwungen, die Juniorprofessur nur als Leitbild einzufhren und die
Habilitation als weiteren Qualifizierungsweg fur die Berufung auf eine
Professur zuzulassen. Der Freistaat Bayern hat im Jahre 2003 die
Habilitation grundlegend reformiert und zu einer attraktiven Alternati-
ve zur Juniorprofessur ausgestaltet. Juniorprofessur und Habilitation
sind zwei nebeneinander im Wettbewerb stehende Qualifizierungs-
wege. Das bayerische Hochschulrecht wird den Zugang zu Profes-
suren sowohl fiir qualifizierte Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren als auch fur Habilitierte offen halten. Es gibt keinen Grund, auf
Wettbewerb zu verzichten und auf die Juniorprofessur als Einheits-
modell zurtickzukehren, wie es das Ziel der Bundesregierung war.
Die Leiter von Nachwuchsgruppen sollen in den durch die Personal-
struktur des Hochschulrahmengesetzes vorgegebenen Méglichkei-

ten der Juniorprofessur angeglichen werden.

Finanzielle Ausstattung

Bayern hat sich mit dem Innovationsbiindnis Hochschule 2008 ver-
traglich verpflichtet, den Hochschulen eine im Landervergleich tber-
durchschnittliche Finanzausstattung zur Verfigung zu stellen, und
Planungssicherheit bis 2008 gewahrleistet. In diesem Innovations-
blindnis ist auch festgelegt, dass kiinftige Studienbeitrage mit Aus-
nahme der fiir eine sozialvertragliche Ausgestaltung der Studienbei-
trage erforderlichen Kosten voll bei den Hochschulen verbleiben und

fur die Verbesserung der Lehre zu verwenden sind.



Wir sind Uberzeugt, dass die mit der Hochschulreform 2006 verbundenen
Malinahmen und deren Auswirkungen auf die Entwicklung der Hochschu-
len die Attraktivitat des Wissenschaftsstandortes Bayern auch fiir Nach-

wuchswissenschaftler deutlich erhthen werden.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Thomas Goppel



